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Todos los trabajadores en relacién de dependencia deben percibir su remuneracién con la entrega de un recibo de sueldo. Por lo que es muy
importante que todo empleado sepa comprender la estructura basica y legal de un recibo de haberes.

Datos del empleador:

Nombre completo o razén social

Domicilio legal

Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT)
Periodo al que corresponde la liquidacién

N.° de Empleado

N.° de Orden

Datos del trabajador:

Nombre y Apellido

Documento de identidad (DNT)

Codigo Unico de Identificacién Laboral (CUIL)
Forma de pago: Cheque / Caja de Ahorro / etc.
Contaduria: Sector donde desempeiia funciones
Fechas de Ingreso / Egreso / Ingreso a la UNSL
Antiguedad: Antiguedad en el cargo

Escalafén: Docente / No Docente

Cargo: Categoria

Asignaciones Familiares (Hijos, Discapacidad, Ayuda Escolar)

Detalle de la remuneracién:

>>Cddigo: Identificador de la remuneracion percibida.
>>Concepto: Breve descripcién del cédigo en cuestion .
>>Haberes c/a: Importe correspondiente al codigo de los
haberes que realizan aporte. (Descuentos por ley)

>>Haberes s/a: Importe correspondiente al c6digo de los
haberes que no realizan aporte.

>>Descuentos: Importe de las deducciones por aportes del
empleado (17%) en conceptos de Jubilacion, INSSJP (Instituto
Nacional de Servicios Sociiales para Jubilados y Pensionados
Ley N.° 19.032), seguro de vida y obra social.

>>0Otros desucentos legales. (Cuota gremial, DE COM, Hogar y
club Universitario, seguros adicionales, etc.)

>>Totales:

Haberes c/a: Suma de todos los haberes que realizan aporte.
Haberes s/a: Suma de los haberes que no realizan descuento.
Descuentos: Suma de todos los descuentos (Aportes y otros).

>>Total Bruto: Resultado de la suma entre Haberes c/a y
Haberes s/a.

>>Total Liquidado: Resultado de restar el Total de Descuentos a
Total Bruto.

Otros:
>>Cddigo Verificador: A traves de este c6digo, es posible para
la entidad que lo requiera certificar la validez de la libranza.

=1 Universidad Nacional de San Luis
=1 Ejercito de los Andes 950 - San Luis
C.ULT.; 30-57735753-2

N2Empleado: SUELDO SETIEMBRE 2019 N20rden:

Nombre y Apellido Tipo y Nro. Doc. C.U.I.L

Titulo D:i.asl Horas

Legajo Forma de Pago Contaduria Antig.
Escalafén Cargo Ingreso Egreso Ingr. UNSL

A.F.J.P. Asign. Familiares Hijos Dise. | Prenatal | Ay.Esc.
Codigo Coneepto Haberes c/a|Haberes s/a | Descuentos

1 Sueldo Basico
6 Ad. por Antiguedad
36 Estipendio Acta 11/18
39 Ad, Jerarquizacion
55 Aporte Personal Jubilatorio
57 Alicuota Ley 26508
58 Aporte Personal INSSIP
62 Aportes DE.COM,
67 Hogar y Club Universitario
70 Cuota Gremial A.D.U.
71 D.0.5.P.U, - Afiliado Activo
85 Servicio de Sepelio
88 Seguro de Enfermedad D.O.5.P.U.

Totales

Total Liquidado:

El presente documento tendri validez oficial, para ser presentado ante quien lo requiera, solo si cuenta con la
firma original de la Autoridad Competente.
Cidigo Verificador:

La Universidad Nacional de San Luis cuenta con un sistema de libranzas electronicas al cual se puede acceder a través de la pagina web
http://sdlh.unsl.edu.ar. Para acceder a dicha plataforma debera hacer uso del usuario y contrasefia provisto por la Direccién General de

Tecnologias de Informacién - Computos.



http://sdlh.unsl.edu.ar/

